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La formation chez Oikéo

Nous proposons des formations –actions afin d’associer l'ensemble des acteurs à la réflexion grâce à une 
pédagogie participative. Pour nous, une formation réussie et efficace est une formation où le groupe apporte à 
chacun de ses membres autant et parfois plus que le formateur lui-même. 

Ainsi les participants s’approprient des méthodes et des outils qui contribuent à développer leur 
professionnalisme. 

Nos formations sont des « parenthèses » dans la vie professionnelle quotidienne alliant moments de travail et de 
développement personnel.

La formation c’est :

1. S’interroger
Avant de présenter une thématique, nous invitons les participants à réfléchir à ce qu’elle évoque pour 
chacun d’entre eux afin de partir de leur perception lors de l’exposé des principes de cette thématique.

2. Partager
Nous privilégions le partage de pratiques des participants en partant du principe qu’ils sont eux-mêmes 
experts de leur situation. Pour nourrir leur réflexion, nous complétons les échanges d’exemples concrets 
sous forme de témoignages vidéo ou de monographies.

3. Mémoriser
Chaque formation fait l’objet d’un compte rendu et la transmission d’un livret regroupant les notions vues
complétées éventuellement des productions du groupe.
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Exemples de méthodes et outils pédagogiques utilisés par Oikéo

Photolangage 
Choix de photos pour se
présenter de façon
dynamique ou exprimer ses
représentations sur une
thématique et susciter des
réactions entre participants.
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Papiers volants
Une idée posée par terre
dans un grand cercle.
Chacun déplace ensuite les
feuilles pour regrouper les
idées qui se ressemblent.
Naturellement apparaître
une organisation des
réponses.

Tour de table Post-it
Une représentation post-it
pour se repérer par rapport
aux autres parmi des
régions d’implantation de
l’entreprise, un
organigramme ou des
filiales.

Quizz ou 
questionnaire en 
ligne
Quizz en temps réel à partir
d’un ordinateur ou d’un
smartphone. Projection
simultanée des résultats à
commenter.

World café
Travail en petits groupes sur
une thématique différente
pendant 30 mn (temps 1).
Les supports tournent et les
groupes complètent les
éléments produits 30 mn
(temps 2). Temps 3 : les
supports tournent à
nouveau pour la finalisation
des apports des idées (20
mn).

Jeux de rôle
Simulation d’une situation
professionnelle pour
identifier les freins et les
solutions, se mettre dans la
peau de quelqu’un,
s’interroger sur les
aspirations de l’autre.

Fiche action
Une action à choisir parmi
une dizaine et à déployer
de façon opérationnelle :
objectif, déroulement,
partenaires, indicateurs de
résultats…

Etudes de cas
Permettre à chacun 
d’exprimer comment il 
aurait réagi et d’être en 
situation de réfléchir « à la 
place de »

Brainstorming Post_it
Pour produire le plus
d’idées, de manière
spontanée, dans un
minimum de temps sur un
thème donné, sans jugé ni
critiquer.

Outils
- Zoom
- Powerpoint
- Chat GPT
- Genia.ly
- Canvas
- Power point
- Kahoot…

Jeux
- Tapis mon empreinte

sur la planète
- Nudge Creator
- AmoRSE
- L’oracle des chats
- Photolangage

Decathlon
- Cartes ALIBELO
- Coffret Positran…



Equipements et modalités pratiques d’accès à nos formations
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Equipement

- Ordinateurs portables : Macbook et PC

- Ordinateurs fixes : Macmini et PC

- Casques audio pour les sessions en visio

- Vidéoprojecteur

- Imprimante A3 recto verso

- Tableau blanc

- Feuilles de paper-bord en papier recyclé

- Post-it en papier recyclé

- Marqueurs rechargeables

- Pastels

Accessibilités à nos formations

Toute les formations sont accessibles 
aux personnes handicapées

Pré-requis : voir les fiches formation

Nombre de participants : entre 6 et 20 stagiaires

Lieu avec accès PMR : 
• Métropole lilloise : CNFPT, Espace Stéphane Hessel ; 
• autres lieux : nous consulter

Tarif : nous consulter (adapté en fonction de l’analyse des 
besoins et du nombre de participants
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